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AVVISO 
PER L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI N. 3 SOGGETTI 

IN CANTIERI DI LAVORO PROMOSSI PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 
Legge Regionale n. 32/2023 art. 47 

 ________________________________________________________________________________ 
 

In esecuzione della delibera n. 138 adottata dalla Giunta Comunale del 25 settembre 2025 
rende noto 

________________________________________________________________________________ 
 

• Che è stato approvato il progetto denominato "UNA CITTA’ PER TUTTI 3.0” che prevede l'impiego 
temporaneo di n. 3 lavoratori disoccupati OVER 58, per la durata di mesi 12 (260 giornate 
lavorative). 

• Agli ammessi al cantiere individuati a seguito di colloquio, verrà corrisposta un'indennità giornaliera 
di € 35,31 lordi per ogni giornata lavorativa (di 6 ore giornaliere) effettivamente prestata e con 
orario di 30 ore la settimana distribuite su 5 giorni lavorativi. 

• L'ammissione al cantiere non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune di Racconigi, né 
costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o all'assunzione negli Enti o nelle 
Aziende pubbliche. Il partecipante mantiene la figura giuridica di disoccupato e l'iscrizione nelle 
relative liste e l'opportunità di partecipare alle chiamate pubbliche. 

• I 3 partecipanti saranno seguiti dal personale della squadra operai dell’U.M.D. 2 “Gestione attività 
economiche e produttive, del territorio e dell’ambiente” cha valuterà il grado di autonomia 
raggiunta durante il periodo di progetto.  

• Le mansioni di competenza tecnico-manutentiva, finalizzate a migliorare la qualità dell’ambiente e 
degli spazi urbani, a cui saranno adibiti i/le cantieristi/e riguarderanno diversi ambiti di intervento. 
In particolare, si prevede la manutenzione straordinaria degli impianti sportivi cittadini, quali campi 
da calcio e palestre, comprese le aree verdi di pertinenza; la cura dei giardini pubblici e delle aree 
verdi presenti sia nel centro urbano che nelle zone periferiche; nonché la manutenzione degli edifici 
scolastici comunali – dall’Asilo Nido ai plessi di Scuola dell’Infanzia, fino alla Scuola Primaria e 
Secondaria di primo grado – e delle relative aree esterne. Saranno inoltre oggetto di intervento gli 
edifici destinati a servizi pubblici, come il Centro di Aggregazione Giovanile, il Centro Incontro e la 
Biblioteca Civica, insieme alle piazze cittadine, con particolare attenzione al Centro Storico, al fine di 
migliorarne la fruibilità, valorizzarne la vocazione turistica e garantire condizioni ottimali di viabilità 
e sicurezza per la cittadinanza. Un’ulteriore attività riguarderà la pulizia straordinaria di marciapiedi, 
passaggi pedonali e fermate dei mezzi pubblici, spesso soggetti a infestazioni di erba, ramaglie e 
rifiuti. Infine, sarà svolta la manutenzione degli arredi urbani, con particolare riferimento a quelli 
collocati nei giardini pubblici e nelle piazze, come panchine, giochi per bambini, segnaletica, 
dissuasori, fioriere e cestini. 



 

 

 

• Le attività di cantiere lavoro partiranno, presumibilmente entro il mese di novembre 2025. 
 
Possono presentare domanda i lavoratori disoccupati di entrambi i sessi che, alla data della 
domanda, possiedono i seguenti requisiti:  
 

• aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici; 

• essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 
precedenti la data di presentazione della domanda;  

• essere disoccupati ai sensi del D. Lgs.150/2015; 

• non essere percettori di ammortizzatori sociali; 

• non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziati dalla Regione Piemonte, 
compresi altri cantieri di lavoro.  

• non aver operato in cantiere lavoro negli ultimi 12 tra la fine del precedente cantiere e 
l'inizio del presente cantiere lavoro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti 
pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale all'arco dei 36 mesi successivi alla fine 
del presente cantiere (ai sensi dell'art. 47 comma 9 della Legge Regionale 32/2023); 

• essere in possesso dell'estratto conto contributivo Inps (la richiesta deve essere fatta 
direttamente dall'interessato sul sito dell'INPS o con il supporto di un patronato) 

• i/le disoccupati/e non comunitari devono essere in possesso di regolare permesso di 
soggiorno in corso di validità  

• sono inclusi tra i destinatari dei cantieri, i percettori di Assegno di Inclusione (ADI) e/o di 
supporto formazione lavoro (SFL) (di cui al Decreto legge 4 maggio 2023 n. 48 convertito in 
Legge 3 luglio 2023, n. 85): le due indennità sono compatibili.  

 
Si precisa che come da disposizioni regionali (Determina Dirigenziale n. 13/678 del 27/12/2024) ai 
sensi dell'art. 14.2 del bando pubblico regionale, per la partecipazione al colloquio saranno 
privilegiati i candidati residenti a Racconigi e la graduatoria provvisoria sarà formulata sulla base del 
criterio dell'età anagrafica, come da mail pec della Regione Piemonte pervenuta con prot. n. 37874 
del 10/09/2025.  
Qualora si ravvedesse una posizione di parità tra i candidati, ci si avvarrà dell'estratto conto 
contributivo INPS anche tramite procedura on line, per determinare la maggiore anzianità 
contributiva. 
 
Potrà accedere al cantiere lavoro un solo componente per nucleo familiare. 
 
L'esito positivo del colloquio, della visita medica in relazione alla mansione lavorativa assegnata e la 
frequenza al corso di formazione sulla sicurezza costituiscono elementi indispensabili per 
l'ammissione e l'avvio al cantiere. 
 
Il fac-simile del modulo di domanda, allegato al presente avviso, può essere ritirato in cartaceo 
presso l’Ufficio Informalavoro o scaricato dal sito internet www.comune.racconigi.cn.it sul quale il 
presente avviso viene pubblicato per n. 15 giorni consecutivi. 
 



 

 

 

Tutti coloro che intendono presentare la propria candidatura dovranno far pervenire la propria 
domanda compilando debitamente l’allegato al presente Avviso “Domanda di partecipazione” 
corredata di:  

• copia del documento di identità (per i cittadini extra-comunitari anche copia del Permesso di 
Soggiorno in corso di validità o ricevuta di rinnovo);  

• estratto conto contributivo Inps, che sarà utilizzato per determinare la maggiore anzianità 

contributiva in caso si ravvisasse una posizione di parità tra i candidati nella graduatoria 

provvisoria redatta secondo il criterio dell’età anagrafica come da mail pec della Regione 

Piemonte pervenuta con prot. n. 37874 del 10/09/2025. 

 
indirizzata all’Ufficio Informalavoro con le seguenti modalità:  
 

1. consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Racconigi, Piazza Carlo Alberto 
1, primo piano del Palazzo Municipale (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8:30 alle ore 13:00);  

2. Inoltrata tramite PEC all’indirizzo comune.racconigi@cert.ruparpiemonte.it  
3. inoltrata tramite e-mail all’indirizzo ufficio.protocollo@comune.racconigi.cn.it 

 
La presentazione delle candidature sarà possibile fino alle ore 12.00 del 15 ottobre 2025. 

  
Tutte le domande dovranno essere registrate al Protocollo del Comune di Racconigi con 
annotazione del giorno di ricezione.  
 
Verranno rigettate le domande:  

• redatte su modulistica diversa da quella distribuita dal Comune di Racconigi (Allegato 
“Domanda di partecipazione” al presente Avviso Pubblico);  

• Prive della documentazione da allegarsi richiesta.  

• contenenti dichiarazioni non veritiere, fatte salve le eventuali conseguenze penali previste 
dalla normativa vigente.  

 

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di dispersione, ritardo o disguido di 
comunicazione ai candidati causate da inesatte indicazioni del domicilio o recapito contenute nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, né per caso fortuito o 
forza maggiore. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO: 
Il Comune di Racconigi, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà i dati personali conferiti con la trasmissione della domanda di 
ammissione alla procedura sopradescritta e relativi allegati, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità 
di ricerca e selezione del personale, nel contesto dell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi 
all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. 
Il conferimento dei dati contenuti nella domanda e nella documentazione allegata è facoltativo ma il loro mancato inserimento o 
trasmissione non consente di completare la partecipazione alla procedura. 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla conclusione dello 
stesso, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e dei soggetti (imprese ed altri operatori che 
svolgono per conto del Titolare servizi contabili, fiscali e di gestione degli adempimenti connessi con il trattamento del personale) 
espressamente designati come responsabili del trattamento, oltre che da altri soggetti a cui i dati devono essere obbligatoriamente 
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comunicati per dare adempimento ad obblighi di legge (quali ad esempio, la Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi). 
I dati personali, nella misura in cui ciò sia previsto, potranno altresì oggetto di pubblicazione nei termini e con le modalità previste 
dalla legge. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dalla 
legge. 
I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza e riservatezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di 
distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, di accesso non autorizzato, o di trattamento non consentito o non conforme alle 
finalità della raccolta. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli 
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD). L'apposita istanza al 
Titolare è presentata ai recapiti contenuti nel presente avviso. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di 
proporre reclamo all’Autorità di controllo secondo le procedure previste. 
Gli interessati possono inoltre richiedere in qualunque tempo maggiori informazioni in merito alla individuazione delle norme 
giuridiche che presiedono l’attività del Titolare con specifico riferimento al procedimento in corso. 
Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD o DPO) in conformità 
alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD, e che il medesimo è raggiungibile al seguente recapito e-mail: 
RPD@comune.racconigi.cn.it. 

 
Il Segretario Generale e Dirigente dell’U.M.D. 1  

        “Affari Generali e del Personale, Servizi alla persona,  
        Turismo e Servizi sociali"  

             (Dott.ssa Sonia Zeroli) 
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